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Sprawozdanie = realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2025 w Miescie Sierpe oraz potrzeby zwigzane z
realizacjq zadan.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczej
stanowi zespot planowanych dziatan, dazacy do przywrdcenia rodzinie zdolnosci do wypetniania tych
funkeji.

System pieczy zastepczej stanowi zespot osob, instytucji i dzialan majacych na celu zapewnienie
dzieciom czasowej opieki i wychowania, w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i
wychowania przez rodzicow.

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

JArt. 179 ust. 1 W terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sklada radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z
realizacja zadan.”

Zadania wiasne gminy okreslone w art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierpcu.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:
1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
3. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego, oraz
praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuniczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu

do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez

rodziny wspierajace;
5) wspotinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekuficzo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopecyjnym:
6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie
ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, w terminie:
a) do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego roku,
b) do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypeinianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo--wychowawczych wajt
zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegolnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekuficzo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu $§wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;
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6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu
dziecka, jak rowniez za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobow wlasnych oraz
Zrodel wsparcia zewnetrznego.

Rodzina moze otrzyma¢é wsparcie przez dziatania:

1) instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny:;

2) placéwek wsparcia dziennego;

3) rodzin wspierajacych.

Podmioty dzialajace na terenie miasta i powiatu w zakresie pomocy i wsparcia rodzin:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierpcu,

2) Urzad Miejski w Sierpcu,

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu,

4) Miejska Komisja do Spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania
Narkomanii w Sierpcu,

5) Zespét Interdyscyplinarny w Sierpcu,

6) Komenda Powiatowa Policji w Sierpcu,

7) Przychodnie Zdrowia (Medicar, Profilmed, Med-Lux, SPZZ0OZ, medi-Q, Specjalistyczna),

8) Zespol Kuratorskiej Shuzby Sgdowej,

9) Sad Rejonowy w Sierpcu,

10) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sierpcu,

11) Poradnia Psychologiczna dla dzieci mlodziezy EZRA UKSW,

12) Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu,

13) Przedszkole nr 2 w Sierpcu,

14) Przedszkole nr 3 w Sierpcu,

15) Zespot Przedszkoli Miejskich w Sierpcu,

16) Edukidsmed Niepubliczne Przedszkole,

17) Edukidsmed Terapeutyczny Punkt Przedszkolny,

18) Dwujezyczne Przedszkole Happy Academy,

19) Niepubliczne Przedszkole Kreatywna Dolina,

20) Szkota Podstawowa nr 2 w Sierpcu,

21) Szkota Podstawowa nr 3 w Sierpcu,

22) I Prywatna Szkotla Podstawowa w Sierpcu,

23) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sierpcu,

24) Zespot Szkét nr 1 w Sierpeu,

25) Zespot Szkot nr 2 w Sierpeu,

26) Liceum Ogdlnoksztatcace w Sierpcu,

27) Liceum Ogdlnoksztalcace Leonium w Sierpcu,

28) Uniwersytet IIT wieku,

29) Warsztaty Terapii Zajeciowej w Ostrowach,

30) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ostrowach,

31) Dom Dzieci w Szczutowie,

32) Dzienny Dom Senior+ w Szczutowie,

33) Rodzinny Klub Abstynenta ,,Przystan”,

34) Stowarzyszenie Senior z Werwa,

35) Stowarzyszenie dla Przyszlosci Sierpca i Powiatu Sierpeckiego,

36) Stowarzyszenie ,,Szansa na zycie”,
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37) Stowarzyszenie ,,W trosce o rodzing” na wzgdrzu Loret,
38) Parafie i koscioly na terenie Miasta Sierpca.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programdw wspierania rodziny

Miejski Program Wspierania Rodziny na lata 2025 — 2027 zostal przyjety Uchwalg NR
197/XXI111/2025 RADY MIEJSKIEJ SIERPCA z dnia 29 pazdziernika 2025 r. w sprawie przyjecia
Miejskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025 — 2027. Koordynatorem Programu jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierpcu.

Celem gtéwnym Programu jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych, dzieci i miodziezy oraz kobiet w cigzy i ich rodzin Osiggnigciu celu

gléwnego ma shuzy¢ realizacja przedstawionych ponizej celéw szczegotowych. Bedzie to mozliwe

przy zaangazowaniu wszystkich instytucji dzialajacych na terenie miasta, podmiotéw spotecznych i

gospodarczych oraz przedstawicieli spotecznosci lokalnej.

Cele szczegdlowe:

1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin z dzie¢mi.

2. Prowadzenie dziatafi wzmacniajgcych funkcjonowanie rodzin.

3. Udzielanie wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo —
wychowawczych.

4. Wzmacnianie wspélpracy instytucjonalnej i rozwijanie systemu pomocy rodzinie.

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny

Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracodawce polega na aktywnym
wspieraniu pracownikow w zdobywaniu lub uzupehianiu wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
pracy. Zgodnie z Kodeksem pracy, dziatania te moga by¢ podejmowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda. Zgodnie z ustawa, asystent rodziny ma obowiazek systematycznie podnosié swoje
kwalifikacje, a pracodawca czyli MOPS w Sierpcu ma obowigzek utatwia¢ doksztalcanie i oferuje
m.in. zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy na udziat w zajeciach, udzial w zajeciach online (e-
learningowe), finansowanie szkolenia oraz kosztéw dojazdu na szkolenie. MOPS w Sierpcu
zabezpiecza réwniez w budzecie jednostki fundusze na szkolenia pracownikéw. Asystenci rodziny
otrzymujg informacje dot. oferowanych szkolen, jak réwniez majg dostgp do internetu i mozliwos¢
samodzielnego poszukiwania adekwatnych form ksztalcenia.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz _praca__z rodzing przeiywajgcg trudnosci w_wypelnianiu_funkcji _opiekuriczo-
wychowawczych

a) Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

W 2025 roku na stanowisku asystenta rodziny byly zatrudnione 2 osoby, na podstawie umowy o

prace, w wymiarze zadaniowego czasu pracy. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu

jej zamieszkania lub miejscu wskazanym przez rodzing, migdzy godzing 7.00 a 20.00, zgodnie z

opracowanym planem pracy.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;
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2) opracowanie, we wspSlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie

prawidlowych psychospolecznych;

1) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udzialem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37, 1222 i 1248);

12) podejmowanie dziafan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci
i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i
rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923 oraz z 2024 r. poz. 1572);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno--pomocowa, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z
2024 r. poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

Zarzadzeniem Nr 5.K.3.2025 Dyrektora MOPS w Sierpcu z dnia 19 wrzes$nia 2025r. wprowadzona
zostata Procedura postgpowania pracownik socjalny-asystent rodziny w  pracy z rodzinami
przezywajacymi trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Procedura okresla
zadania pracownika socjalnego i asystenta rodziny, zasady post¢powania w pracy z rodzinami oraz
wzory obowiazujacej dokumentacji.

W rodzinach objetych asystenturg wystgpuja réznego rodzaju problemy. Wiele z nich boryka si¢ z
kilkoma jednoczesnie i s3 to m.in.: bezradno$¢ w sprawach opiekuficzo-wychowawczych, niskie
kompetencje rodzicielskie, brak umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, wyuczona
bezradnos$¢, uzaleznienia, bezrobocie, ubostwo, przewlekia choroba, niepelosprawnosé, przemoc,
demoralizacja dzieci i mlodziezy.

Asystenci wspolpracuja z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, w ktoérych wychowuja si¢ matoletnie dzieci oraz z rodzicami biologicznymi, ktérych
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dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej. Wspolpraca z asystentem moze odbywaé sig
dobrowolnie lub poprzez zobowigzanie do wspotpracy przez postanowienie sadu rodzinnego.

W minionym roku asystenci objeli wsparciem tacznie 32 rodziny, w ktorych wychowywato si¢ 84
dzieci, w tym 21 rodzin zostalo zobowigzanych przez sad rodzinny. Liczba rodzin, z ktérymi jeden
asystent rodziny moze w tym samym czasic prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnoscei
wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

Tabela nr 1 Wsparcie asystenta rodziny (narastajqco)

2023r. 2024r. 2025r.
Liczba rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny, 27 32 32%
w tym:
Nowe rodziny 6 9 9
Zakonczenie asystentury 4 9 12

* 1 rodzina powrdcita do asystentury
Dane MOPS w Sierpcu

Asystenci w roku 2025 pracujac z rodzinami podejmowali réznego rodzaju dzialania w
szczegllnosci:

e samodzielne wizyty domowe lub wspdlnie z kuratorami i pracownikami socjalnymi,

e prowadzenie dokumentacji pracy z rodzinami,

e udzielanie instrukcji dotyczacych prowadzenia gospodarstwa domowego (pranie, sprzatanie,
gotowanie, dbanie o higieng),

e pedagogizacja rodzicow — wspieranic rodzicow w podnoszeniu ich kompetencji
wychowawczych, psychologicznych i pedagogicznych, dostarczanie wiedzy o celach i
zadaniach wychowania na kazdym etapie rozwojowym dziecka, wspolne poszukiwanie
rozwigzan probleméw wychowawczych,

o profilaktyka uzaleznien, przemocy, edukacja na temat zachowan ryzykownych, wplywu
alkoholu i narkotykow,

e pomoc rodzicom w wypelnianiu obowiazku szkolnego przez dzieci,

e wspdlpraca z pedagogami szkolnymi, wychowawcami,

e udzielanie indywidualnych porad dotyczacych metod wychowawczych,

e rozmowy wspierajace, motywujace do poprawy ich funkcjonowania, dyscyplinujace,

e udzielanie rodzinom wsparcia emocjonalnego,

e nauka zachowan asertywnych,

e rozwijanie kompetencji spotecznych poszczegolnych czlonkéw rodziny,

e instruktaz organizacji czasu wolnego,

e nauka gospodarowania budzetem domowym: instruktaz, tworzenie planu finansowego,
dokonywanie regularnych optat za mieszkanie media, prowadzenie zeszytu wydatkow,

e wspolne zakupy i nauka robienia oszczgdnych zakupow,

e pomoc w organizacji przestrzeni domowej, poszukiwanie oraz transport mebli i sprzetow agd,

o pomoc w poszukiwaniu lokalu mieszkalnego i udzielanie wskazowek odnosnie do jego
zagospodarowania,
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* pomoc w pozyskiwaniu odziezy, zabawek i akcesoriéw edukacyjnych,
* pomoc w wypetnianiu i skladaniu wnioskéw na $wiadczenia,
® pomoc w pisaniu pism do urzedéw, pracodawcéw, sadéw (pozwy o rozwéd, o alimenty,
eksmisje, ustalenie i zniesienie kontaktéw z dzieémi),
e udzial w rozprawach sgdowych,
* pomoc w redagowaniu pism do pracodawcéw (np.: CV, podanie o prace),
e towarzyszenie podopiecznym w zatatwianiu spraw urzgdowych — nauka samodzielnego
funkcjonowania w tym zakresie,
* nauka porzadkowania i prowadzenia dokumentacji domowej,
* udzielanie wsparcia informatycznego,
* dzialania prozdrowotne, monitorowanie procesu leczenia, towarzyszenie podczas wizyt u
specjalistow,
e informowanie o mozliwosciach dofinansowania niepetnosprawnych czlonkéw rodzin w
zakresie rehabilitacji, turnuséw, zakupu sprzetow,
* poszukiwanie organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania na rzecz pomocy rodzinie,
* wspieranie w powrocie na rynek pracy, pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia.
Ponadto asystenci rekrutowali rodzicéw objetych asystentura do programu dla rodzicow w kryzysie
wydolnosci wychowawczej. Skierowano 9 os6b, program ukonczyto 6 rodzicow. Program
zorganizowany zostat przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu, realizowal Instytut
ALFA-THETA.
Zakonczenie asystentury moze nastapi¢ w wyniku:
1. Osiagnigcia zatozonych indywidualnie dla rodziny celow,
2. Zaprzestania wspolpracy przez rodzine,
3. Braku efektow,
4. Zmiany miejsca zamieszkania,
5. Zmiany zarzadzen sgadu lub innych przyczyn.

Tabela nr 2 Liczba rodzin, z ktérymi zakoriczono wspélprace

2023r. 2024r. 2025r.

Liczba rodzin 4 9 12
ogotem, z ktérymi
asystenci zakonczyli
wspoltprace
w tym ze wzgledu na:
Osiagnigte cele 1 1 5
Zaprzestanie 1 1 2
wspolpracy ze strony
rodziny
Brak efektéw 0 0 0
Zmiana miejsca 1 5 1
zamieszkania
Zmiana zarzadzen 1 2 4
sadu

Dane MOPS w Sierpcu

W ocenie asystentow czynnikami utrudniajagcymi wspdiprace z rodzinami i ich wyjscie z systemu
pomocowego sa m.in.:
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wyuczona bezradnos¢,

powielanie wzorcoéw zachowan wyniesionych z domu rodzinnego,

zly stan zdrowia i ograniczenia intelektualne,

brak poczucia odpowiedzialnosci za whasne decyzje zyciowe, brak $wiadomosci
samodecydowania,

brak poczucia sprawczosci,

brak checi aktywnej wspolpracy w pokonywaniu trudnoscei,

wola przejecia spraw zyciowych przez osobg trzecig - asystenta rodziny,

niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw,

uzaleznienia od alkoholu, srodkéw psychoaktywnych, hazard,

niezdiagnozowane i nieleczone choroby psychiczne i zaburzenia,

brak informacji $wiadczacych o problemach intelektualnych rodzicow w wieku szkolnym,
przyzwyczajenie do korzystania z pomocy instytucjonalnej,

brak wsparcia w rodzinie, konflikty migdzy jej cztonkami,

bezrobocie, brak stabilnej pracy, brak perspektyw zawodowych,

brak wyksztalcenia,

marginalizacja spofeczna,

érodowisko lokalne sprzyjajace powstawaniu problemoéw lub utrudniajace wprowadzenie
pozytywnych zmian zyciowych

postawa roszczeniowa w stosunku do instytucji publicznych.

Monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

Asystenci rodziny w poszczeg6lnych latach prowadzili monitoring Srodowisk:

2023 r. - 4 rodziny

2024 r. - 9 rodzin

2025 r.- 12 rodzin, w tym 1 rodzina opuscita miasto w trakcie prowadzonego monitoringu.

Okres monitoringu wynosi 3 miesigce. W tym czasie asystent odwiedza rodzing nie rzadziej niz co
miesigc.

Asystenci rodziny brali réwniez udziat w pracach 7 grup diagnostyczno-pomocowych, powotanych w
zwigzku z prowadzonymi procedurami Niebieskie Karty.

W wyniku prowadzonej pracy asystenci wysuneli nastgpujace wnioski i spostrzezenia:

Obserwuje si¢ wieksza ilo§é rodzin wymagajacych wsparcia i obejmowanych wsparciem
przez asystenta rodziny.

Obserwuje sie coroczny wzrost kwot wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dzieci w pieczy
zastepcze;j.

Asystenci rodziny i pracownicy socjalni zauwazajg bierng postawe lub niewystarczajgce
zaangazowanie ze strony rodzica, uniemozliwiajace powrét dziecka do domu rodzinnego.
Rodzice biologiczni nie chca bra¢ odpowiedzialnosci i ponosi¢ konsekwencji za wlasne
decyzje zyciowe. Pobyt dzieci w placowce jest ,wygodnym™ rozwigzaniem dla rodzicow
(dostep do placowek ochrony zdrowia, zabezpieczone potrzeby biologiczne, edukacyjne,
spoteczne dzieci).

Dziecko wracajac do domu rodzinnego powinno mie¢ zapewnione poczucie bezpieczefistwa i
stabilno$ci, czego rodzice czasami nie sa w stanie zapewni¢ (brak srodkéw utrzymania, brak
pracy, brak mieszkania lub pieniedzy na wynajecie).

Ztozono$¢ probleméw i nakladanie si¢ trudnosci w rodzinie powoduja zintensyfikowanie
dziatan asystenta i zwigkszenie czgstotliwosci wizyt w rodzinie.

Rodzice biologiczni borykajgcy sie z problemem uzaleznienia od alkoholu lub srodkow
psychoaktywnych, pomimo motywowania do zmiany ze strony asystentow rodziny i
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pracownikoéw socjalnych nie podejmujg zadnych dziatan majacych na celu poprawe swojej
sytuacji oraz walke z natogiem, badz podejmuja starania krotkotrwate.

*  Swiadomo$¢ matoletnich odnosnie do uzyskania uprawnien po opuszczeniu pieczy zastgpczej.

* Podejmowana wspélpraca z asystentem pomaga w utrzymaniu dzieci w rodzinie biologicznej
lub skutkuje przywréceniem wladzy rodzicielskiej.

* Wezesna reakcja pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny i innych instytucji pozwala na
podjecie wspélpracy z rodzing i nie nasilanie si¢ probleméw oraz przeciwdziatanie wiekszym
kryzysom w rodzinie.

* Asystenci obserwujg zmiany postawy zyciowej u rodzicéw z nastawienia roszczeniowego na
wiasng aktywnos¢ i samodzielne poszukiwanie rozwiazan.

e Angazowanie rodzin do uczestniczenia w procesie pomocowym (wspotdecydowanie oraz
wspoldziatanie) pozwolilo poszczegdlnym osobom zbudowaé wyzsze poczucie wlasnej
wartosci i 0siggngé samodzielnosc.

*  Wspolpraca asystenta rodziny z innymi instytucjami i stuzbami w zakresie pracy na rzecz
rodziny propaguje i rozwija model pracy interdyscyplinarnej oraz wzmocnienie umiejetnosci
wspoltpracy stuzb pomocowych.

* W pracg na rzecz rodziny coraz czgsciej angazuje si¢ najblizsze otoczenie rodziny (krewni,
przyjaciele, sasiedzi).

Dostep do specjalistycznego poradnictwa

W strukturze MOPS w Sierpcu funkcjonuje Punkt konsultacyjny, w ktérym poradnictwa
specjalistycznego udzielajg: radca prawny, psycholog, pedagog. Ogoétem udzielono poradnictwa
specjalistycznego 146 rodzinom.

W punkcie konsultacyjnym udzielonych zostalo 325 porad, w tym w ramach poradnictwa
psychologicznego 67 porad (rozmowy wspierajace, motywujace do zmiany w trudnych sytuacjach
zyciowych, sposoby radzenia sobie ze stresem). W ramach poradnictwa prawnego udzielono 202
porad, w tym z zakresu prawa pracy, zobowigzan, prawa matzenskiego, spadkowego, cywilnego itp.
Poradnictwo mialo na celu udzielenie informacji na temat sytuacji prawnej osoby, metod rozwigzania
problemu, pomoc w sporzadzeniu dokumentéw procesowych oraz przygotowaniu na samodzielne
prowadzenie postgpowania przed sadem.

W ramach poradnictwa pedagogicznego udzielono 20 porad dotyczacych trudnosci dzieci w nauce
wraz ze wskazaniem sposobow radzenia sobie w tej materii. Ponadto polegalo ono na wspieraniu
dzieci oraz interpretacjach opinii psychologiczno-pedagogicznych.

Poradnictwo specjalistyczne nieodplatne dla mieszkancow s$wiadczone bylo przez specjalistow-
konsultantow (pedagoga, psychologa, radce prawnego — koszt 33.530 zl).

Ponadto poradnictwo socjalne i pomoc w formie pracy socjalnej $wiadcza rdéwniez pracownicy
socjalni. Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osoéb i rodzin w ich
srodowisku spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest:

1) z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci
zyciowej;

2) ze spolecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspolpracy i koordynacji dzialan instytucji i
organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb czlonkéw spotecznosci.

W okresie sprawozdawczym udzielono pomocy w formie pracy socjalnej 632 rodzinom.

b) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych.

W celu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych rodzina moze zosta¢ objeta pomocg rodziny wspierajace;.



Sprawozdanie = realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2025 w Miescie Sierpc oraz potrzeby zwigzane z
realizacjq zadah.

Zadaniem rodzin wspierajacych jest pomoc rodzinom, ktére maja trudnosei w opiece i wychowaniu
dzieci, jak réwniez w szeroko pojetym funkcjonowaniu w spoleczenstwie.

Jest to forma towarzyszenia rodzinie majacej trudnosci w opiece i wychowaniu dzieci. Zadaniem
rodziny wspierajacej nie jest wyreczanie, lecz aktywna pomoc w przezwycigzaniu trudnych sytuacji w
rodzinach.

Rodzina wspierajaca, przy wspolpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przezywajacej trudnosci w:
1) opiece i wychowaniu dziecka;

2) prowadzeniu gospodarstwa domowego:

3) ksztatltowaniu i wypetnianiu podstawowych rol spolecznych.

Pemienie funkcji rodziny wspierajacej moze byé powierzone osobom z bezposredniego otoczenia
dziecka (np. dziadkowie, krewni, sasiedzi, znajomi), ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo oraz nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym. Nalezy przy tym pamigta¢, ze rodziny wspierajace nie
wykonuja swoich dziatan zawodowo i nie otrzymuja wynagrodzenia, a jedynie zwrot kosztow
zwigzanych z udzielaniem pomocy.

W roku 2025 na terenie Miasta nie funkcjonowaly rodziny wspierajace, z powodu braku
zainteresowania ze strony mieszkancow.,

¢) Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka i wychowaniem w placéwce wsparcia
dziennego. Placéwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

1) opiekuniczej, w tym kol zainteresowan, swietlic, kluboéw i ognisk wychowawczych;

2) specjalistycznej;

3) pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce.

W strukturze MOPS w Sierpcu funkcjonuje placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie
opiekuniczej. Do Swietlicy srodowiskowej ,.Kolorowa Przystan” w roku 2025 bylo zapisanych 26
dzieci. Wychowankowie uczgszczajacy do swietlicy to uczniowie szkét podstawowych nr 2, 3 oraz
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sierpcu. Zajecia w Swietlicy przewidziane sa w
szczegblnosci dla dzieci w wieku od 7 do 16 r.z., z rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych, majacych problemy z nauka, z rodzin z problemem uzaleznien
lub przemocy.

Celem dziatania Swietlicy srodowiskowej ,.Kolorowa Przystan” jest:

1) opieka i wychowanie;

2) pomoc w nauce;

3) organizacja czasu wolnego, zabawa i zajgcia sportowe oraz rozwdj zainteresowan.

Do zadan Swietlicy Srodowiskowej ,.Kolorowa Przystan” nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom,

2) Pomoc w nauce, wdrazanie do systematycznej pracy,

3) Organizowanie zajec¢ rozwijajgeych zainteresowania,

4) Profilaktyka wychowawcza,

5) Uczestniczenie w imprezach kulturalnych,

6) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, organizowanie czasu wolnego,

7) Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placowkami oswiatowymi i podmiotami
leczniczymi,

8) Dozywianie dzieci,

9) Ksztaltowanie prawidtowych kontaktéw dziecka z jego rodzing i otaczajagcym srodowiskiem,

10) Pomoc w sytuacjach kryzysowych, problemach szkolnych, rodzinnych, osobistych dziecka,
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11) Praca wychowawcza majgca na celu ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych u dzieci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu,

12) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania uzaleznieniom.

W okresie wakacji, ferii zimowych i dni wolnych od zajeé szkolnych w Swietlicy organizowany jest
czas wolny w réznorodnych formach tj. zaje¢ plastycznych, sportowych, rekreacyjnych,
edukacyjnych. Organizowane sg réwniez wycieczki rekreacyijne, krajoznawcze, wyjécia do kina,
basen, muzeum.
W czasie zaje¢ w swietlicy dzieci maja dostgp do materiatéw dydaktycznych, telewizora, drobnego
sprzgtu sportowego (pitki, tenis stotowy, rzutki, kregle itp.).
Zajgeia odbywaly si¢ wedlug przygotowanych miesigcznych planéw pracy w godzinach od 11.00 —
19.00, a w dni wolne od zaje¢ szkolnych (wakacje, ferie zimowe, przerwy przed$wiateczne) w
godzinach od 9.00 — 17.00. Raz w tygodniu prace wychowawcy wspomagaty: psycholog oraz pedagog
- logopeda. W czasie pobytu w $wietlicy wychowankowie otrzymywali podwieczorek (butka z
mastem serem, wedling, dzemem itp., herbata, owoc lub butka stodka, herbata i owoc). W dni wolne
od zaje¢ szkolnych wychowankowie otrzymywali 3 positki: $niadanie (butka z mastem, wedlina,
dzemem, serem, herbata), obiad (zupa z wkladkg) oraz podwieczorek (butka stodka, owoc, herbata).
Przez caly rok organizowane jest dla chetnych dzieci dozywianie w soboty. Ponadto wychowankowie
otrzymali paczki w postaci stodyczy i artykuléw papierniczych z okazji Swiat Bozego Narodzenia,
Nowego Roku, Mikotajek, Wielkanocy i Dnia Dziecka.
Zadania $wietlicy realizowane byly przez wychowawce, pedagoga - logopedg i psychologa poprzez:
* zapewnienie bezpiecznego miejsca spedzania czasu wolnego;
e pomoc w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;
e dozywiane dzieci;
e wypracowanie umiejetnosci wspotzycia spotecznego:
- przestrzeganie norm i zasad wspolzycia w grupie;
- konstruktywne rozwigzywanie konfliktow;
e wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i intelektualnego wychowankow;
e ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego i bezpiecznego zachowania si¢ w $wietlicy,
miejscach publicznych, na placu zabaw, podczas wycieczek;
e budowanie postaw spolecznie akceptowanych;
e rozw(j przez zabawg;
e wspoluczestniczenie w rozwijaniu swojej sprawnosci i dbaniu o bezpieczenstwo
wspotéwiczacego;
e ksztaltowanie postawy, tolerancji, dialogu, umiejetnosci stuchania innych;
o ksztaltowanie umiejetnosci spofecznych: stuchania, méwienia, proszenia, przepraszania,
radzenia sobie ze zloscig swoja i innych, wyrazanie emocji w sposdb spolecznie akceptowany;
e ksztaltowanie uczué i postaw patriotycznych;
e ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych;
e wzbogacanie wartosci kulturowych srodowiska rodzinnego;
e ksztaltowanie wigzi emocjonalnej z miejscem zamieszkania, poczucia tozsamosci i
identyfikacja z najblizszym otoczeniem;
e rozbudzanie zainteresowan przyroda;
e wyrabianie wrazliwosci estetycznej, rozwdj zdolnosci manualnych, technicznych,
plastycznych;
® rozwoj zainteresowan czytelniczych;
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o rozpowszechnianie zaj¢¢ kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny osobiste]
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia, wlasciwe odzywianie sig;

e organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

e pomoc dzieciom w obnizonym poczuciu wartosci w uzyskaniu WyZzszej samooceny;

e uswiadamianie wychowankom potrzeby przyjazni i jej znaczenia w zyciu czlowieka;

e wdrazanie wychowankéw do szanowania pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego,
urzadzen znajdujacych sig w salach, na placach zabaw, w czasie wycieczek;

e wdrazanie do kultywowania tradycji: Wielkanoc, Boze Narodzenie, Andrzejki, Dzien Babei i
Dziadka, Dzien Kobiet, Dzien Matki, Dzien Ojca;

e rozwijanie wyobrazni, pamigci, uwagi, spostrzegawczosc;

e wzmacnianie wynikéw chroniacych wychowankéw, minimalizowanie czynnikéw ryzyka;

e Kksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze zloscig, nagradzanie, stowne wzmacnianie
wlasciwego zachowania;

e doskonalenie techniki: czytania, liczenia, pisania;

e budzenie szacunku do siebie i innych 0sob;

e przeciwdzialanie uzaleznieniom;

e ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

e ecliminowanie przejaw6w agresji, zwrocono szczegdlng uwage na zachowania przejawiajace
sie agresja fizyczng i stowng wérod wychowankéw oraz famanie podstawowych zasad zycia w
grupie i spoleczenstwie swietlicy;

e rozwijanie logicznego myslenia;

e rozwijanie kreatywnosci, poznawanie réznych technik efektywnego uczenia sig;

e zaspokajanie potrzeb wyrazania siebie. wyrazanie gotowosci do swobodnego wypowiadania
sig;

e nabywanie umiej¢tnosci mowienia o przezytych emocjach;

e usprawnianie umiejetnosci funkcjonowania spolecznego dzieci przejawiajacych zachowania
agresywne;

e rozwijanie umiej¢tnosci poszukiwania wsparcia w otoczeniu i korzystania z niego;

e rozwijanie poje¢ potocznych przydatnych w codziennym zyciu;

e budowanie klimatu sprzyjajacego wspdlpracy;

e poznawanie technik radzenia sobie ze stresem i konfliktami;

e staly kontakt z rodzinami wychowankdéw, wlaczanie rodzicéw, opiekundw w zycie placéwki
(zaproszenia na niecodzienne wydarzenia w zyciu swietlicy);

e nauka rozpoznawania akceptowania, szanowania i doceniania indywidualnych réznic;

e stwarzanie okazji do odreagowania napie¢ emocjonalnych;

Zajecia realizowane byly w roznych formach:

- Aktywizowanie spoleczne wychowankow poprzez informowanie i udziat w imprezach miejskich,
wydarzeniach kulturalnych, sportowych, rozrywkowych w miescie (np. Miejski Dzien Dziecka);

- Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych majacych na celu usprawnianie zaburzonych
analizatorow: stuchowego, wzrokowego, ktore utrudniajg opanowanie techniki poprawnego pisania i
czytania, usprawnianie sprawnosci motorycznej i rozwijanie myslenia logicznego i matematycznego;

- Zabawy stolikowe, towarzyskie, uktadanie puzzli, quizy, kolorowanie malowanek;

- Zorganizowanie Dnia Dziecka — wyjscie integracyjne na pizze;

- Diagnozowanie sytuacji wychowawczych dzieci celem wspierania ich wszechstronnego rozwoju;
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- Wyjscia do Kina Jutrzenka w Sierpcu — obejrzenie filmow animowanych pt. ,.Dzielna Banda
i Tajemnica Zaginionego Wujka”, ..Heidi ratuje Rysia”;

- Zajgcia w obiektach sportowych prowadzone przez animatora zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;

- Zajgcia na terenie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sierpcu;

- Wyjscia na Lodowisko Miejskie — nauka jazdy na tyzwach;

- Wyjscia na rodzinne place zabaw - zabawy sprawnosciowe;

- Wyjscia na sitownie zewngtrzne - korzystanie z urzadzen takich jak: orbitrek, wioslarz, twister oraz
wahadto;

- Gry i zabawy z uzyciem niektérych pomocy dydaktycznych;

- Gry przygodowe i logiczne z wykorzystaniem konsoli Playstation, gry multimedialne:;

- Zajecia kulinarne: pieczenie ciasta, piernikow i gofréw - dozowanie produktéw, pieczenie,
degustacja;

- Rozgrywki w tenisa stotowego;

- Zajecia audiowizualne: ogladanie bajek i filméw familijnych;

- Wyjscia do lasu, do parku, nad Jezidrka gdzie obserwowalismy przyrode, rozréznianie drzew,
krzewow, traw, kwiatow, zboz, roslin, nazywanie ptakow itp.;

- Zajgcia plastyczne z uzyciem przyboréw plastycznych znajdujacych sie w wyposazeniu swietlicy:
kredki, farby, plastelina, kolorowe kartki;

- Konsultacje z rodzicami (rozmowy na temat probleméw wychowawczych, udzielanie informacji o
formach pomocy dostgpnych w poradniach);

- Zajgcia usprawniajace pamigé, koncentracje uwagi, spostrzegawczosé, rozwijajace myslenie logiczne
i tematyczne (rebusy, krzyzéwki, famigléwki);

- Konsultacje z wychowankami (problemy rodzinne, osobiste, kolezenskie, konflikty w szkole);

- Warsztaty w grupach nt. stresu, asertywnosci, emocji, wyrazania uczué, odreagowania napiecia
ruchowego i emocjonalnego, dostrzegania potrzeb innych, budowanie empatii, rozwijanie poczucia
wiasnej wartosci, nabywania umiejetnosci opanowywania i przezwyciezania zloéci, nabywanie
umiejetnosci odreagowania napigé emocjonalnych, budowania poczucia bezpieczenstwa i zaufania do
innych, sposobéw uspokojenia, wyciszenia, rozwijania umiejetnosci wspolpracy w  grupie,
opanowania i przezwycigzania ztosci i agresji, postrzegania siebie w pozytywnym ale rzeczywistym
swietle, dostrzeganie swoich silnych i stabych stron, samoakceptacja;

- Pomoc logopedyczna dla dzieci z wadami wymowy, usprawniajaca narzady artykulacyjne,
zaburzone gloski;

- Zorganizowanie dozywiania w soboty;

- Zajecia literackie: wspolne czytanie, opowiadanie tresci;

- Zajgcia integracyjno-edukacyjne — ogladanie filmow edukacyjnych;

- Zajgcia biblioteczne - wyjscia do Miejskiej Biblioteki Publicznej, czytanie bajek edukacyjnych,
wykonanie kartki bozonarodzeniowe;;

- Konkursy $wietlicowe zgodne z zainteresowaniami wychowankow, w ktorych bardzo chetnie biora
udziat integrujac sie réwniez w ten sposdb: Jesienny stroik, Swigteczna Ozdoba.

Na dzialalno$é SOW w 2025 roku wydatkowano taczng kwote 393.921,68zt, z czego 225.617,34zt
stanowilo $rodki na wynagrodzenia (wychowawca, pr. administracyjny, pracownik obslugi) oraz
61.589,73zt pochodne od wynagrodzen (sktadki, fundusz socjalny, dodatkowe wynagrodzenie roczne).
Na artykuly zywnosciowe w swietlicy wydatkowano 17.917,37zl, natomiast na zakup energii, wody,
gazu, ustug remontowych, odziezy roboczej, oplaty bankowe, telefon, ubezpieczenie mienia oraz
organizacje wycieczek — 26.257,24zt. Na zakup materialow i wyposazenia wydatkowano 4.000z1.

- zajgcia sportowo-rekreacyjne (4.800 zl);

- osoby wydajace w soboty posifki dla dzieci (3.410 z}).
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Zajecia sportowo-rekreacyjne byty prowadzone w okresie zimowym — od grudnia do lutego — w sali
gimnastycznej przy Liceum Ogolnoksztaleacym w Sierpcu oraz w hali sportowej przy Zespole Szkot
nr 1 w Sierpcu. Od marca do listopada odbywaty si¢ na terenie kompleksu ,Orlik 2012” oraz na
obiektach MOSIR w Sierpcu. Zajecia realizowano w wymiarze 10 godzin miesiecznie.
W zajeciach uczestniczyly przede wszystkim dzieci w wieku 8-14 lat, pochodzace z rodzin objetych
wsparciem pomocy spolecznej. Celem zaje¢ byto motywowanie uczestnikow do aktywnosci fizyczne;j,
weryfikowanie nabytych umiejetnosci podczas imprez sportowych oraz ksztattowanie nawyku
regularnego uprawiania sportu.
W trakcie roku zorganizowano liczne turnieje i imprezy sportowe, w tym:

e Dzien Sportu na Orliku,

e Dzien Dziecka,

e turnieje pitki noznej,

e turnigj ,.Sierpecki Turbokozak™,

e turnieje ,.Wakacje na Orliku™.
Podczas tych wydarzen dzieci uczestniczyly w roznorodnych konkursach i rozgrywkach sportowych,
takich jak: siatkonoga, konkurs rzutow karnych, getbol, siatkowka, ringo, koszykéwka, tenis ziemny,
badminton, pitka nozna oraz pitka rgczna.
Dzieci braly réwniez udziat w zajeciach sportowych realizowanych w ramach programu , Aktywny
AS”, organizowanego przez Fundacje Orly Sportu, ktorego dysponentem bylo Ministerstwo Sportu i
Turystyki. Na zakonczenie wszystkich imprez sportowych dzieci otrzymywaty pamigtkowe medale i
dyplomy. W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku odbylo si¢ tacznie 88 zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych. Liczba uczestnikow byla zréznicowana i — w zaleznosci od charakteru zaje¢ — wahata
sie od kilkunastu do kilkudziesieciu osdb.

4. Finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny oraz kosziow zwigzanych z
udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajgce

W 2025 roku asystenci rodziny uczestniczyli w roznych formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych:

1. Kurs ,,Dziecko w sytuacji rozwodu i rozstania rodzicow.”

2. Kurs ,,Rozwdj kreatywnoscei i myslenia twérczego u dzieci.”

3. Kurs ,,Asystent rodziny.”

4, Kurs . Trening umieje¢tnosci spotecznych (TUS) u dzieci i dorostych ze spektrum autyzmu™.

5. Seminarium warsztatowo-szkoleniowe poswigcone psychospolecznym uwarunkowaniom kryzysu
suicydalnego.

6. Szkolenie z zakresu udzielania Pierwszej Pomocy.

7. Kurs pierwszej pomocy z uzyciem defibrylatora AED.

W roku 2025 na terenie Miasta nie funkcjonowaly rodziny wspierajgce, w zwigzku z tym nie
finansowano kosztéw zwiazanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajace.

5. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placdwce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekuriczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

Dzieci umieszczane sa w pieczy zastgpczej zawsze na podstawie postanowienia Sadu. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu obcigza Miasto kosztami pobytu dzieci w pieczy zastepczej:
1. w pierwszym roku pobytu 10% wydatkdéw na opieke i wychowanie,
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2. w drugim roku pobytu 30% wydatkéw na opieke i wychowanie,

3. wtrzecim i kolejnych 50% wydatkéw na opieke i wychowanie.

W 2025 roku realizowaliSmy zadanie wspoiinansowania pobytu 46 dzieci w rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

Na rodzinng piecz¢ zastepcza (rodziny zastepeze, rodzinny dom dziecka) wydatkowano kwote
225.597,65z1. Przebywato w niej 32 dzieci.

Pobyt 9 dzieci w placowkach opiekuniczo-wychowawczych to wydatek w wysokosci 299.226,66zt.
Pobyt 1 dziecka w Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym to wydatek w wys. 20.902,02z1.

Pobyt 1 dziecka w Interwencyjnym Oérodku Preadopcyjnym to koszt w wys. 7.835,67z.

W  okresie sprawozdawczym 3 dzieci umieszczono w rodzinie zastgpczej, w zwigzku z
postanowieniem sgdu rodzinnego z 2024 roku.

W pieczy zastgpczej przebywa réwniez 3 dzieci umieszezonych przed wejsciem w zycie ustawy i za
ich pobyt Miasto nie jest obcigzane.

6. Sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania_rodziny orazg
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej

Sprawozdania rzeczowo-finansowe sporzadzane sa za dwa okresy: od dnia 1 stycznia do dnia 30
czerwca w terminie do dnia 31 lipca danego roku oraz za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia w
terminie do dnia 31 stycznia nastgpnego roku. Sprawozdania sporzadzane sa w wersji elektronicznej i
przesylane do Wojewody Mazowieckiego poprzez Centralng Aplikacje Statystyczna (CAS).

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub przeiywajgcej
trudnosci_w_wypelnianiu_funkcji opiekuticzo-wychowawczej, zamieszkalego na_terenie
min

Po zakonczeniu wspolpracy z rodzing asystent rodziny prowadzi monitoring rodziny przez okres 3

miesigcy. W tym czasie odwiedza rodzing nie rzadziej niz co miesiac.

W przypadku dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypelnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownicy socjalni wspdlnie z asystentami rodziny oraz

specjalistami z innych instytucji, prowadza monitoring sytuacji dzieci zamieszkujgcych na terenie

Miasta Sierpca.

Wazne jest aby jak najszybciej i w pelni zidentyfikowaé rodziny zagrozone kryzysem lub

przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo wychowawczych. W zwigzku z tym

Zarzadzeniem nr 8.K.6.2025 Dyrektora MOPS w Sierpcu z dnia 30 wrzesnia 2025 roku

wprowadzono Mechanizmy identyfikowania rodzin z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi w

celu objecia ich wsparciem w formie pracy z rodzing lub pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Identyfikowanie rodzin moze si¢ odbywaé poprzez:

1. Analizy wlasne pracownikoéw socjalnych prowadzonych spraw, na podstawie rozeznania
srodowiska, w trakcie przeprowadzania wywiadow srodowiskowych, realizacji $wiadczen
wyplacanych przez MOPS w Sierpcu, wizyt w srodowiskach, pracy w ramach grup diagnostyczno-
pomocowych w srodowiskach, w ktorych istnieje podejrzenie przemocy domowej, informacje z
postepowan sgdowych dotyczacych wladzy rodzicielskie;j.

2. Zgloszenia zewnetrzne innych instytucji, podmiotéw organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci
postanowienia sadéw rodzinnych, informacje z placéwek oswiatowych, Kkuratoréw, policji,
osrodkow zdrowia dot. funkcjonowania rodzin z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi,
zaniedbaniami zdrowotnymi, niewtasciwej opieki, uzaleznien, zagrozenia dobra dzieci.

3. Zgloszenia od innych oséb, w tym anonimowe.
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4. Informowanie o mozliwosciach wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci np. na tablicach
ogloszen, poprzez media spotecznosciowe, podezas spotkan z mieszkancami, radnymi.

Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Podsumowujac powyzsze, nalezy stwierdzi¢, iz niezbednym dzialaniem profilaktycznym jest przede

wszystkim zapewnienie rodzinom mozliwosci korzystania z pomocy asystenta rodziny oraz innych

form pracy z rodzing wskazanych w przedmiotowej ustawie. Jesli gmina nie bedzie podejmowac

dziatan profilaktycznych, kryzys w rodzinach bedzie si¢ poglebial, a w sytuacji, gdy dzieci trafig do

systemu pieczy zastgpczej, gmina i tak bedzie ponosi¢ koszty ich utrzymania, ktore co roku beda

wzrasta¢ o okreslone w ustawie wartosci procentowe.

Bardzo istotna potrzeba zwigzana z wykonaniem zadan z zakresu wspierania rodziny sg wiasciwe

zasoby ludzkie posiadajace odpowiednia wiedze, kompetencje i umiejetnosci oraz zabezpieczenie

finansowe tych potrzeb, co umozliwi ich wdrozenie w optymalnym zakresie. Wiele rodzin

zwracajacych si¢ o pomoc, boryka sig z kilkoma problemami jednoczesnie. Réznorodnos¢ i ztozonosé

probleméw z jakimi maja do czynienia pracownicy potwierdzaja koniecznos¢ ich stalego

doksztatcania sie, szkolenia i doskonalenia zawodowego.

1. Zapewnienie w budzecie $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na utrzymanie dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej oraz ewentualne umieszczenie kolejnych dzieci .

2. Zabezpieczenie $rodkow finansowych na zatrudnianie asystentow rodziny oraz innych form pracy
z rodzing okreslonych w ustawie.

3. Tworzenie mozliwosci i finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez kadre swiadczaca pomoc w
zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

4. Rozwazenie mozliwosci zorganizowania treningdéw kompetencji dla rodzicoéw, ktérych celem
bedzie tworzenie warunkéw do prawidlowego rozwoju dziecka w rodzinie, w sferze psychicznej,
emocjonalnej, spolecznej i socjalne;.
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