UCHWALA NR 245/XXI1X/2026
RADY MIEJSKIEJ SIERPCA

z dnia 25 lutego 2026 .

w sprawie uchwalenie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierpcu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940)
Rada Miejska Sierpca uchwala co nastepuije:

§1.

Uchwala sie Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierpcu w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty

§ 2.
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty fracg moc Uchwaty:

1. NR 185/XXII/2005 Rady Miejskiej w Sierpcu z dnia 30 marca 2005r. w sprawie
uchwalenie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierpcu,

2. Nr 194/XXI12008 w sprawie nowelizacji Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierpcu przyjetego Uchwatg NR 185/XXII/2005 Rady Miejskiej w Sierpcu
z dnia 30 marca 20065r.,

3. Nr 402/LIX/2014 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 13 lutego 2014 roku w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 185/XXII/2005 dotyczqgcej przyjecia statutu Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Sierpcu oraz Uchwaty Nr 194/XXIl12008 w sprawie nowelizacii
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierpcu,

4. NR 173/XXllI/2019 Rady Migjskie] Sierpca z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
zmiany statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierpcu;

5. NR 196/XXIlIl/2025 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 29 pazdziernika 2025 r. w sprawie
zmiany statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierpcu.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Sierpca.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
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Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy
Rady Migjskiej

Dariusz Malanowski
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 245/XXIX/2026
Rady Miejskiej Sierpca
z dnia 25 lutego 2026 .

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sierpcu

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierpcu jest samodzielng jednostkg
organizacyjng pomocy spotecznej, nieposiadajgcq osobowosci prawnej, dziatajgcg
jako jednostka budzetowa Gminy Miasta Sierpc.

§2.
1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sierpcu realizuje zadania wynikajgce z
przepisdw prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy o pomocy spotecznej,
2) ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,
3) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
4) ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
5) ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
6) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
7) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
8) ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,
9) ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
10) ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych,
11) ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
12) ustawy o systemie oSwiaty w zakresie prowadzenia postepowan w sprawach
przyznawania swiadczehn pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
13) ustawy Prawo ochrony srodowiska,
14) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
15) ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
16) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
17) ustawy o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
18) ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
19) ustawy o finansach publicznych,
20) ustawy o rachunkowosci,
21) ustawy o samorzgdzie gminnym,
22) ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§3.
llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Sierpcu,
2) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Sierpc,
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3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumiec Burmistrza Miasta Sierpca,

4) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sierpcu,

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierpcu,

Rozdziat I
Cele i zakres dziatania Osrodka

§4.

1. Zadania pomocy spotecznej w Miescie Sierpcu wykonuje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sierpcu.

2. Siedziba Osrodka znajduje sie w Sierpcu a terenem dziatania jest Miasto Sierpc.

3. Osrodek wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych poftrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka; umozliwia osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych
sytuacii zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci; zapobiega tym sytuacjom przez podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

4. Osrodek wspotpracuje w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami
spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

5. Osrodek, redlizujgc zadania zlecone Miastu z zakresu administracji rzgdowej,
kieruje sie wytycznymi przekazanymi przez Wojewode.

6. Osrodek, wykonujgc zadania wtasne Miasta w zakresie pomocy spotecznej,
kieruje sie wytycznymi Burmistrza.

7. Osrodek moze realizowa¢, w porozumieniu z Burmistrzem, inne dziatania
wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego i polityki spotecznej Miasta.

8. Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organdw okreslonych
odrebnymi przepisami.

§5.

Realizacja zadanh z zakresu pomocy spotecznej polega w szczegdlnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawqg Swiadczen;

2) pracy socjalnej rozumianej jaoko dziatalnos¢ zawodowa, skierowana na
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnhianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkdw sprzyjajgcych
temu celowi;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia z
pomocy spotecznej;

5) redlizacji zadanh wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
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§6.
Do zadan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez Osrodek nalezg
zadania gminy wtasne oraz zZlecone, okreslone w ustawie o pomocy spotecznej, a w
szczegolnosci:
1) opracowanie i readlizacja miejskiej strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej,
i rozwigzywania problemdow alkoholowych i innych, ktérych celem jest
profilaktyki integracja osdb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;
2) sporzgdzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;
3) przyznawanie i wyptacanie Swiadczen (zasitkdw statych, okresowych,
celowych);
4) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;
5) dozywianie dzieci;
6) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;
7) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych;

8) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych i
wspomaganych;
9) kierowanie mieszkancdw do domdw pomocy spotecznej i ponoszenie

odptatnosci za ich pobyt w tych domach;

10) wspdtpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach,

11) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

12) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéow
zwigzanych z kleskg zywiotowq lub ekologiczng;

13) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programdw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

14) readlizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programdw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

§7.
Osrodek redlizuje rowniez inne zadania wynikajgce z ustaw wymienionych w §2.,
ktére majg na celu ochrone poziomu zycia osdb i rodzin, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczgcych swiadczen rodzinnych i zasitkdw dla opiekundw;
2) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczgcych Swiadczen z funduszu alimentacyjnego;
3) podejmowanie dziatan wobec dtuznikdw alimentacyjnych;
4) wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;
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5) ustalanie uprawnien do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdw  publicznych, przystugujgcym  Swiadczeniobiorcom innym  niz
ubezpieczeni, zamieszkatym na terenie Miasta;

6) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
przyznawania dodatkdw mieszkaniowych;

7) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
przyznawania jednorazowego $wiadczenia, z tytutu urodzenia zywego dziecka
wymagajgcego z uwagi na stan zdrowia wsparcia;

8) prowadzenie postepowan w sprawach wydawania zaswiadczen o wysokosci
przecietnego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka jej
gospodarstwa domowego;

9) prowadzenie postepowan w sprawach przyznawania Swiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym - stypendia szkolne;

10) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy domowej, w tym
obstuga organizacyjno-techniczna i finansowa Zespotu interdyscyplinarnego.

Rozdziat llI
Zarzqdzanie i organizacja Osrodka

§8.

1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnosciqg i reprezentuje na
zewnatrz.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz. Stosunek pracy z Dyrektorem
nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz. Podstawqg nawigzania stosunku pracy jest umowa
o prace.

3. Dyrektor dziata w granicach i na podstawie upowaznien i petnomocnictw
udzielonych przez Rade i Burmistrza. W sprawach przekraczajgcych zakres
petnomocnictwa czynnos¢ Dyrektora wymaga uprzedniej akceptaciji Burmistrza.

4, Jezeli czynnos$¢ prawna obejmuje rozporzgdzanie mieniem lub moze powodowac
powstanie zobowigzan finansowych, do skutecznosci o$wiadczenia woli
wymagana jest kontrasygnata Gtownego Ksiegowego Osrodka.

5. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka,

2) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z
udzielonymi upowaznieniami i petnomocnictwami udzielonymi przez Burmistrza
i Rade,

3) ustalanie rocznego planu finansowego i jego realizacja,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw,

5) wydawanie zarzgdzen instrukcji, polecen stuzbowych,

6) zarzgdzanie majgtkiem Osrodka,

7) sporzgdzanie sprawozdan, analiz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb srodowiska lokalnego i
pomocy spotecznej oraz przepisdw prawa.
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6. Nadzoér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz, ustalajgc sposdb, zasady i
zakres konftroli powierzonych do redlizacji zadan wtasnych Miasta. W zakresie
zadan zleconych nadzér sprawuje Wojewoda.

§9.

1. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisdw prawa pracy.

2. Do pracownikéw Osrodka stosuje sie przepisy o pracownikach samorzgdowych.

3. Organizacje wewnetrzng, strukture organizacyjng okresla Dyrektor w Regulaminie
organizacyjnym.

4. Organizacje, czas i dyscypline pracy Osrodka okresla Regulamin pracy.

5. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw i uprawnien pracownikdw na poszczegdlnych
stanowiskach pracy okres$la Dyrektor w formie indywidualnych zakreséow
CZyNNOoSCi.

§10.
Dyrektor moze wytaczac¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
W postepowaniu przed sqgdem stosuje sie odpowiednio przepisy o udziale
prokuratora w postepowaniu cywilnym.

§11.

W strukturze Osrodka funkcjonujg m.in.:

1) placowka wsparcia dziennego w formie opiekunczej, ktéra zapewnia dzieciom
opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe i
zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan - Swietlica $srodowiskowa
»Kolorowa Przystan™.

2) oSrodki wsparcia dziennego bedgce miejscem samopomocy i integracii, gdzie
seniorzy mogqg spedzac¢ czas wolny, rozwijac zainteresowania i utrzymywac
kontakty spoteczne:

a) Dzienny Dom Pomocy, ze stotdwkq z bezptatnymi zupami;
b) Klub Senior+.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Osrodka

§12.

1. Osrodek jest samodzielng jednostkg budzetowq i prowadzi gospodarke finansowq
W oparciu o przepisy ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych.

2. Podstawq gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, stanowigcy
cze$¢ budzetu Miasta. Zmiany budzetowe w ciggu roku mogg by¢ dokonywane
wytgcznie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Roczny plan finansowy Osrodka zatwierdza Dyrektor.

4. Osrodek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki z zatwierdzonego
planu finansowego jednostki, pobrane dochody odprowadza na rachunek
dochoddéw budzetu Miasta.

5. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ Osrodka pochodzg z budzetu Miasta, budzetu
panstwa oraz innych przewidzianych prawem zrodet.
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6. Osrodek sporzgdza sprawozdania finansowe oraz merytoryczne i przesyta je w
ustalonych terminach podmiotom okreslonym przepisami prawa.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§13.
Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie jego uchwalenia.
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Wyniki gtlosowania

Gtosowano w sprawie: Uchwata RM ws. uchwalenie
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sierpcu.

ZA: 14, PRZECIW: 0, WSTRZYMULJE SIE: 0, BRAK GtOSU: 0, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (14)

Justyna Babecka, Artur Dariusz Balcerowski, Zbigniew Dtugokecki, Joanna Frej,
Waldemar Frydrychowicz, Barbara Gil, Krzysztof Kacperski, Dariusz Malanowski,
Michat Roznoch, Krzysztof Rudowski, Dariusz Siecinski, Wojciech Andrzej
Skortutowski, Krzysztof Skrzynski, Joanna Marta Szewczykowska

NIEOBECNI (1)
Przemystaw Bukowski

Gtosowanie zakonczono w dniu: 25 lutego 2026, o godz. 11:36
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